SOZIALES

Krisenbewiiltigung als menschlicher Innovationstreiber

Von Menschen gemacht - von Menschen gelist!
Hidalgo - Kommunikations- und Fiihrungs-
seminare - eine neue Dimension der Fihrunc
entdecken. Co-Trainer Pferc und Resonanz-Coa-
ching zeigen den Weg. Training Uber innovative,
betriebliche und sersénl che Ausbi'dungs- und
CoackingmaBnakmen. Krisen als Chancen fiir
Neudenker, Querdenker und NMenschen, die mit
bewusstem und entwickeltem Gefiihlsmanage-
ment Losungen finden urd klare Entscheidungen
treffen.

Hidolgo Seminare vereinen die einzigartige
Kombination des Co-Trainers Pferd mit der Reso-
nznzmethode®.

Durch die Arbeit m't Pfercen in Verbindung mit
der Resonanzmethode®™ erhalten unsere Teilnch-
merlnnen unmittelbares Feedback und Selbster-
kenntnisse (ber ihre Kommunikations- und Fith-
rungseigenschaften. Sie erweitern inre Fahigke-
ten, thr Selbstbewusstsein und ihre Sozialkompe-
tenz und steigern dadurch itr Fliihrungsverhalten.
Der Ansatz von Hidolgo-Trainings basiert auf der
[hearie der emotionalen Intelligenz. Das Fiihren
von Menschen oder auch Pferden bedeutet nichts
anderes als emotionale Befindlichkeiten anderer
zu erkennen, sich auf deren Verhaltensmuster
ginzustellen und angemesser darauf zu reagieren.
Wer diese Muster mit dem Ziel der Leistungssiei-
gerung steuern will, braucht Fihrungseigenschaf-
ten im Bereich der emotionalen Intelligenz.

Der Beqriff ,emctionale Intelligenz” wurde durch
den amerikaniscaer Psychelogen D. Goleman
gepragt. Goleman ste’lte in rund 200 Untersu-
chungen fast, dass Firmen, die stark auf emotional
intelligente Fihrungspersénlichke’ten und Mitar-
beiterfinaer setzen, ein hoheres Betriebsergebnis
erzielen. Goleman sieht die emaotionale Intelligenz
als eine Gbergeordnete Fihigkeit, von der es
abhingt, wie gut Menschen inre sonstigen Fahig-
keiten, darunter auck dea Verstand und cie
fachlichen Kempetenzen, zu nutzen versiehen.
Was haben Pferde und Menschen gemeinsam?
Sowoh| Pferde und Menschen sind Uber Begeiste-
rung und nicht iiber Angst zu mctivieren.

Es sind zwe™ wesentliche Faktoren, die die Begeis-

terung von Mensch und Pferd beeinflussen:

® ein Zugehorigkeitsgefiihl zu der Gruppe

® eine Aufgabe, an der man wachsen <ann
Pferde und Menschen suchen die Nahe einer/
ihrer Gruppe und wollen bzw. sehner sich da-
nach, dazu zu genorer. Teil einer Gruppe zu sin,

gibt Sicherheit und Kemfort. Man spiirt den Riick-
halt der Gruppe und finlt sich gebergen und
verstanden. Fiir cie Gruppe ist der Einzelne zuch
bereit, sich einzusetzen und se'n Bestes zu geben,
um das Uberleben der Gruppe zu sichern. Yoraus-
setzung dafiir ist ¢as Herden- oder Betrieosklima.
Dieses Verhaltensmuster ist bei Menschen als
auch bei Pferden tief verwurzelt und sowohl
Pferde als auch Menschen sehnen sich nach dem
Gefiihl der Zugenodrig<eit, das gleichzeitig zuch
Sicherheit verspricht.

Die Frage ist, was passieren muss, damit diese
Sehnsucnt und Motivation, sich fiir seine Gruppe
und Grupperfihrer/\Viorgesetzten einzusetzen ge-
stort bzw. zerstort wird? Oft ist es die Summe an
Kleinigkeizen im Umgang miteinander, cie die
innere Lassagung (Kiindigung) verursachen.

Das Betriebsklima unc die Trag“3higkeit der
einzelnen Beziehungen zueinander sind das
Fundament fir erfolgreiche Zusammenarbeit und
gemeinsamen Erfolg beruflich und privat.
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